MÓDULO DE ANÁLISIS DE DATOS
EVALUACIÓN: ANÁLISIS DE DATOS CON IA
Preguntas de opción múltiple
Instrucciones: Seleccione una sola alternativa en cada pregunta.
1. Una empresa desea conocer cuántas ventas realizó durante el último trimestre. ¿Qué tipo de análisis debe utilizar?
A. Análisis predictivo
B. Análisis descriptivo
C. Análisis prescriptivo
D. Análisis diagnóstico
2. ¿Cuál es el propósito principal del análisis diagnóstico?
A. Recomendar la mejor decisión posible
B. Anticipar acontecimientos futuros
C. Explicar por qué ocurrió un resultado
D. Resumir información mediante indicadores
3. ¿Cuál de los siguientes prompts está mejor formulado para analizar una base de datos?
A. «Revisa estos datos».
B. «Busca cualquier problema».
C. «Analiza la información y dime algo importante».
D. «Actúa como analista de datos. Identifica valores nulos, duplicados y formatos inconsistentes. Presenta los resultados en una tabla y no inventes información».
4. Durante la limpieza de una base de datos se encuentran registros repetidos de un mismo cliente. ¿Qué problema de calidad representan?
A. Valores atípicos
B. Datos duplicados
C. Valores nulos
D. Formatos inconsistentes
5. ¿Cuál es una medida adecuada para utilizar IA con datos personales o confidenciales?
A. Compartir toda la base para obtener mejores resultados
B. Ignorar las restricciones porque la IA protege automáticamente los datos
C. Anonimizar los datos y aplicar controles de acceso
D. Publicar los datos antes de analizarlos


Clave de respuestas
1. B — Análisis descriptivo
Resume qué ocurrió a partir de los datos disponibles.
2. C — Explicar por qué ocurrió un resultado
El análisis diagnóstico busca causas y relaciones que expliquen un resultado.
3. D — Prompt con rol, tarea, formato y restricciones
La instrucción es específica, verificable y limita la invención de información.
4. B — Datos duplicados
Son registros repetidos que pueden distorsionar los resultados del análisis.
5. C — Anonimización y controles de acceso
Reduce la exposición de información personal o confidencial.
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